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10x Podnikatel’

Svaz podnikateli1 ve staveb-
nictvi v CR se prostirednic-
tvim Institutu vzdélavani za-
pojil do zcela zasadniho sys-
témového projektu Narodni
soustava povolani a Narodni
soustava kvalifikaci v navaz-
nosti na zakon ¢. 179/2006
Sb., 0 ovéfovani a uznavani
vysledkii dalsiho vzdélavani.

Narodni soustava povolani

Pro potieby vzdjemného porovnani
v ramci CR i Evropy se vytvaii jed-
notna Narodni soustava povolani.
Je vytvafena z diivodu poskytovéni
standardizovaného ramce pro utfi-
déni svéta prace do vyuzitelného,
srozumitelného a logického piehle-
du existujicich povolani. Systém
poslouzi zaméstnavatelim jako
zdroj informaci pfi vytvafeni popi-
st pracovnich mist, Gfadim prace
jako poradensky néstroj pro zatfi-
déni volnych mist a obecné pro ko-
munikaci o nabidce a poptavce na
trhu prace.

Soustava musi obsahovat aktudlni,
redlnd a vyuzitelnd data. Z modelu
pouzivaného v zemich Velké Brita-
nie byla prevzata mySlenka sekto-
rovych rad. Umozni popis aktudlni-
ho stavu a trendt trhu prace a napo-
mohou pfiblizeni vzdélavacich pro-
gramu pozadavkum praxe.

Jejich potfeba vznikla s nutnosti
ziskat komplexni informace pro so-
fistikovany popis trhu prace. Je nut-
no precizné urcit napi. zpusobilosti,
dovednosti a znalosti nositelt po-
voléani. Informace lze v nejkvalit-
né&jsi formé ziskat pravé na spolec-
nych jednéanich expertii urcitého
odvétvi narodniho hospodafstvi.
Sektorové rady sdruzuji zaméstna-
vatele, profesni organizace, zastup-
ce vzdélavateltl a odborniky z dané-

Stavebnictvi

Podil zaméstnavatelu na zasadnich zméndch v odborném vzdélavani
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Schéma mechanizmu celoZivotniho vzdélavani s vyuZitim ndstrojd NSP a NSK.

ho sektoru, ktefi budou fidit a koor-

dinovat vyvoj a tvorbu standardia

v jednotlivych odvétvich.

Strategickeé tkoly:

- monitorovani trhu prace v konkrét-
nim odvétvi, jeho potfeb a zmén;

- identifikace odbornych kompe-
tenci v odvétvi;

- tvorba prostiedi pro rozvoj a vzdé-
lavani pracovni sily v sektoru;

- komunikace s dal§imi subjekty
v sektoru;

- piiprava podminek pro legislativ-
ni zakotveni sektorovych rad;

- vytvofeni pfedpokladii pro moz-
nost spolufinancovéani sektoro-
vych rad z prostiedka ESF pfi-
padné statniho rozpoctu.

Sektorovi rada ve stavebnictvi

Sektorova rada ve stavebnictvi se
tvofila na pracovnich jednanich
v ramci projektu Nérodni soustavy
kvalifikace. Pfi sestavovani byl kla-
den duraz zejména na rovnomérné
zastoupeni vSech rozhodujicich
sloZek v nasem odvétvi. Cleny jsou

zéstupci drobnych  Zivnostniki,
Hospodarské komory CR, CKAIT
i nejvétsich stavebnich firem repre-
zentovanych Svazem podnikatela
ve stavebnictvi v CR, a také zdstup-
ce Ministerstva primyslu a obcho-
du CR. Toto reprezentativni sloZeni
vyrazné prispiva k vysoké kvalité
vystupu.

Specifikem sektorové rady ve sta-
vebnictvi je nejvétsi pocet garanto-
vanych pozic ze vSech sektorovych
rad. Dosavadni naro¢nd prace pro-
biha velmi efektivné, ¢innost v pra-
covnich skupinach je intenzivni.

Integrovany systém typovych pozic
Zdrojem pro tvorbu Nérodnich ty-
povych pozic je uz fungujici a hoj-
né vyuzivany Integrovany systém
typovych pozic (ISTP). Shromaz-
duje informace mnoha systému
s cilem vyuzit data k uspokojeni
pozadavku co nejsirSiho spektra
ucastniki trhu préce.

Patefi systému je Kartotéka typo-
vych pozic, kterd nabizi aktudlni

a strukturovany popis povolani —
pracovni ¢innosti, vSechny podstat-
né aspekty vykonu prace, a posky-
tuje také informace o primérném
vydélku. Vymezuje pozadavky na
kvalifikaci, osobnost a zdravotni
stav vykonavatele dané ¢innosti.
V soucasné dobé je v kartotéce po-
psano 1930 povolani a pozic. Po-
maha najit konkrétnimu uZivateli
vhodna volna mista, pfipadné otvi-
ra cesty zvySovani ¢i zmény kvalifi-
kace. Obsahuje i databazi akci dal-
§iho profesniho vzdélavani, nabid-
ku vzdélavacich akei a rekvalifi-
kac¢nich kurzi v CR.
Zaméstnavatelim sl
pracovnich mist, umoziuj
duché vytvofeni strukturovaného
popisu pracovnich mist pfesné po-
dle potfeb firmy. ISTP jako bez-
platny nastroj je dostupny na adrese
www.istp.cz. Umoziiuje kvalitativ-
ni monitoring, pribézné zjistovani
kvalifikacnich potfeb a zjednoduse-
ni komunikace a trhu prace.

Propojeni podate¢niho a dalsiho
vzdélavani
Systémy uznavani kvalifikaci je
tieba zalozit na uznavani vysledka
ueni a vzdélavani, nezavisle na
zpusobech a formach vzdélavani.
Aby vysledky uceni byly srozumi-
telné, je nutné je promitnout do jed-
nozna¢né popsané Nérodni sousta-
vy kvalifikaci. Kazda kvalifikace,
ktera je na trhu prace uplatnitelna,
by v ni méla mit své misto. Narodni
soustava kvalifikaci vytvoii pod-
minky pro jejich uznavani a certifi-
kaci. Nebude nahrazovat existujici
kvalifikacni a vzdélavaci systémy,
ale tvofit spojujici ramec pro poca-
tecni a dalsi vzdélavani.
Cilem NSK je vytvofit systémové
prostiedi, které bude podporovat:
- srovnatelnost vysledka uceni —
uznavani skute¢nych znalosti
a dovednosti nezavisle na for-

mach uceni a vzdélavani v ramci
RiEU;

- prenos pozadavku svéta prace do
vzdélavani;

- vefejnou informovanost o viech
celostitné uznavanych kvalifika-
cich;

- vznik novych cest k ziskani kvali-
fikace;

- vneseni transparentnosti do ne-
pfeberného mnozstvi osvédceni
a certifikati.

Zakladnimi jednotkami jsou dva ty-
py kvalifikace. Uplnd kvalifikace —
zplsobilost vykonévat urcita povo-
lani a Dil¢i kvalifikace — zptisobi-
lost vykonavat urcité pracovni ¢in-
nosti umoziujici profesni uplatné-
ni. Ovéfovani odborné zptsobilosti
budou provadét autorizované osoby
standardizovanym zptisobem.

Prostiednictvim tplnych i dil¢ich

kvalifikaci budou formulovany po-

zadavky svéta prace na vzdélavaci
sféru. Konkrétnim vystupem ¢in-
nosti sektorovych rad bude spolu-
prace na tvorbé kompetenci a stan-
dardi povolani v ramci Narodni
soustavy povoldni a soucinnost se
vzdélavaci soustavou pii navrhova-
ni dil¢ich a uplnych kvalifikaci

a posuzovani zpusobu jejich hodno-

ceni. Kvalitni prace sektorovych

rad umozni zjednodusit cesty roz-
voje a rekvalifikace zaméstnancu.

Zaméstnavatelim tak roz3ifi moz-

nosti efektivniho fizeni lidskych

zdroju. Tomds Majmner, DiS,
feditel Institutu vzdéldvdni SPS

SVAZ PODNIKATELD
VE STAVEBNICTVI v CR

WWW.SPS.cZ

Dievény dum roku

Na sklonku loriského roku
byl vyhlasen 2. ro¢nik archi-
tektonické soutéze Dievény
dim roku. Stalo se tak pod
patronaci Ministerstva zemé-
délstvi CR a dalSich rezorti,
Ceské komory architekti

a Nadace dfevo pro Zivot.

Podané navrhy budou soutéZit o titul
Nejlepsi dfevény dim roku 2008.
Bydleni ,,ve dievé"” se stava celosvé-
tovym trendem, protoZe je moderni,
azaroven velmi usporné. Vyuziva to-
tiz pfirodnich obnovitelnych zdroji.

Soutéz se vyhlasuje ve dvou kate-
goriich — nizkoenergeticky rodinny
diam do 150 m? zastavéné plochy
a nizkoenergeticky bytovy dim se
4-9 bytovymi jednotkami. Je vefej-
nd, anonymni, ideova, jednokolova.
Mohou se ji zicastnit autorizovani
architekti nebo autorizovani inze-
nyfi v oboru pozemni stavby ze
vSech zemi Evropského hospodar-
ského prostoru a Svycarské konfe-
derace. Pfedmétem soutéZe je niz-
koenergeticky rodinny a bytovy
diam s podstatnym pouZzitim tech-
nologie na bazi dievénych prvki,
vyrobki z aglomerovaného dfeva,
nebo stavebnicovych systému na
bézi dieva. Cilem pak nabidnout
kvalitni, soutéZi ,,auditované“ do-
my pro ruzné cilové skupiny vefej-
nosti a stavebniku. Podpofit reali-
zaci dfevénych staveb jako jediné-
ho bézné pouzivaného tuzemského
obnovitelného stavebniho materia-
Iu v ramci udrzitelného rozvoje
a stavéni. Zduraznit vyznam kvality

V Gvodnim roéniku soutéze v roce 2006
ziskal 1. cenu v kategorii rodinny dom
névrh Petra Jurecka a Michala Kotlase.

projektii pro realizaci staveb na ba-
zi dievostavby. UmoZnit zejména
mladsi nastupujici generaci archi-
tektl a inzenyri konfrontaci ndzora
a predstav o moderni dievostavbé
pro bydleni i v mezinarodnim kon-
textu. A kone¢né motivovat projek-
tanty a stavebniky k realizaci zdra-
vého zivotniho prostiedi, minimal-
né zatézujiciho bydlen s orientaci na
vyrazné snizené provozni naklady.

Predkladané navrhy posoudi porota
na zdakladé stanovenych kritérii. Ta
zahrnuji architektonickou a vytvar-
nou uroven navrhu, kvalitu objemo-
vého, dispozi¢niho a funkéniho fe-
Seni, technologickou a konstrukéni
vyspélost, investi¢ni naro¢nost pii
realizaci a energetickou koncepci.
Autofi obou vitéznych navrhi ziska-
ji také financni cenu po dvou stech
padesiti tisicich korun. Celkem bu-
de na ceniach a odménach rozdélen
milion dvé sté tisic korun. Navrhy je
tieba odevzdat do konce letosniho
unora, vysledky budou vyhlaseny na
Mezinarodnim stavebnim veletrhu
IBF 2008 v Brné 24. dubna t. r. Vice
na www.cka.cc (red)

Bude regenerace pokracovat?

Komplexni regenerace
vSech panelovych domi
v CR, zahrnujici opati-eni

ke sniZeni jejich energetické
narocnosti na minimalni
pozadavky vyhlasky

¢. 148/2007, by podle odbor-
nych odhadi znamenala
ro¢ni usporu nakladi na
vytapéni asi 7,5 mld. K¢.

Zaznélo to mj. na III. celostatni od-
borné konferenci Regenerace pane-
lové vystavby, kterd se v poloviné
lofiského prosince v Hradci Kralo-
vé zabyvala sanaci obvodovych
plastu, lodzii a stfech. Pofadala ji
spolecnost Stavokonzult za odbor-
né garance Centra stavebniho inZe-
nyrstvi a.s. Praha pod zastitou Jana

Wagnera, feditele Statniho fondu

rozvoje bydleni.

Ucastnici konstatovali, Ze stat by

mél i v budoucnu podporovat kom-

plexni regeneraci panelovych do-
mu, zvlasté prostiednictvim dotaci

z programu PANEL, a to z nékolika

davodu:

- Regenerace panelovych bytovych
domui, pokud je provedena v sou-
ladu se zasadami stavebni fyziky
a piisluSnymi stavebnimi pred-
pisy, vede k vyraznému snizeni
energetické naroc¢nosti a prodlou-
Zeni Zivotnosti ,,panelaka®.

- Nizsi spotieba energie pro jejich
vytapéni povede k snizeni emisi
CO,, prachovych castic a dalsich
exhalaci v fadech tisicti tun rocné.

- Opravené panelové domy zvySuji

Rekonstruovany panelovy domd v Karviné.

zkuSenosti v tom-
to oboru. Zvlas-
& energetické au-
ditory a na rea-
liza¢ni firmé ne-
zavislé technic-
ké dozory inves-
tora. Vyuzit lze
sluzeb renomo-
vanych expert-
nich znaleckych
astavi, které té-
mito pracovniky
zpravidla dispo-
nuji. S piibyvaji-
cim poctem re-
konstruovanych
domu totiZ piiby-
va reklamaci vad.
V drtivé vétsiné
vznikly nedodr-
Zovanim zévaz-
nych technolo-
gickych postupt

Foto: KAGO invest

standard bydleni, zabraiiuji tzv.
socidlnimu vylouceni obyvatel
sidlist, a tim i vzniku ghet, jak je
zname ze zahranici.

Regenerace panelovych domu vy-
razné pfispiva k sniZovani neza-
méstnanosti v regionech, protoze
pocet pracovniki zapojenych do
t&chto praci je srovnatelny s poc-
tem zaméstnanct velkych zahra-
ni¢nich investord, ktefi za posled-
ni 2 roky oteviraji své zavody
v Cesku.

Investofi, kterymi jsou pfevazné
bytova druzstva, spolecenstvi vlast-
niki jednotek a obce, vSak muse-
ji do rekonstrukce svych domu
zapojit experty s dlouhodobou

a pouzitim ne-
vhodné zvolenych materialt.

Pozn. red. Podnikatele: Vzhledem
k omezenym finan¢nim prostied-
kitim na poskytovani dotaci ur¢enych
na podporu oprav, modernizaci a re-
konstrukei panelovych bytovych do-
mu (Program PANEL) v rozpoctu
Statniho fondu rozvoje bydleni na
rok 2007 byl SFRB nucen k 5. 10.
2007 az do odvolani zastavit piiji-
mani zadosti o tuto formu podpo-
ry. K stejnému datu byl piijem za-
dosti pozastaven rovnéZ na poboc-
kidch CMZRB, a. s. Kdy bude ob-
noven, neni zatim znamo, pfedpo-
klada se vsak, Ze by to mohlo byt
do konce 1. ¢tvrtleti 2008.

Zdroj: estav.cz (sps)



