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Sektorova rada pro stavebnictvi

Situace na trhu prace se dynamicky méni a do-
chazi k rychlému pokroku v mnoha oborech

a profesich. Soucasné s tim nartsta potieba
tyto zmény komplexné monitorovat a posky-
tovat jejich informace smérem k uchazeéiim

o zaméstnavani, k lektorim, zaméstnavate-
Iim, Uradu prace CR, apod.

Dlouho vSak v tuzemsku chybél
uceleny systém, ktery by sledoval
vyvoj, klasifikoval jednotliva po-
volani a tyto informace zprostted-
kovaval v8em zUCastnénym. Tuto
mezeru vypliuji systémy Narodni
soustava povolani (NSP) a Narodni
soustava kvalifikaci (NSK), jeZ vzni-
kaji diky aktivité zaméstnavatell
sdruzenych v sektorovych radach.
V fadé pramyslovych sektorl se
objevuji podnéty k feSeni z hlediska
rozvoje lidskych zdroji. Upozor-
Auji na problematiku po¢atecniho
a dalsiho vzdélavani v souvislosti
s technickymi obory. Jedné se pre-
devsim o rozdilnou kvalitu i kvantitu
poctu absolventl jednotlivych
forem vzdélavani. Ani v soucasné
dobé probihajici optimalizace sité
kol a nabidka absolventli na trhu
prace neodpovidaji poZadavkim
podnikatelskych subjektd. Chybi
rovnéZ podpora technického vzdé-
l&vani ze strany vlady a zfizovatelU.
Technické obory jsou i nedostate¢-
n& propagovany médii. Reenim
by mohl byt systém celozivotniho
uceni, jehoZ podstatnou soucastije
implementace zakona ¢. 179/2006
Sh. v podobé NSK, Uzce provézané
s NSP.

Narodni soustava povolani
a Narodni soustava kvalifikaci

Do tvorby systémd NSP a NSK
je jiz v sou€asnosti zapojena fada
zaméstnavateld. Ugastni se jich
bud jako ¢lenové sektorovych rad
(reprezentanti daného sektoru),
autorizované osoby, které prezku-
Suji zdjemce o kvalifikaci, nebo jako
stvrzovatelé, jeZ posuzuji obsah po-
psanych kvalifikaci a povolani. ,Po-
Zadavky zaméstnavatell a jejich or-
ganizaci pomérné presné vystihuji
potreby trhu prace, proto spole¢né
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s Ministerstvem préce a socilnich
véci CR a Ministerstvem $kolstvi,
mladeZe a t&lovychovy CR aktiv-
né hledaji vychodiska a FesSeni za
ucelem vytvéareni celostatniho
zadani pro vzdélavatele a aktéry
trhu prace obecng,” fika generalni
feditel Svazu primyslu a dopravy
CR Zdeng&k Ligka.

Sektorové rady jsou tvoreny za-
méstnavateli a jejich Ukolem je
prabézné mapovat nejaktudlngjsi
potfeby trhu prace a tyto skutec-
nosti pfenaset do systémud NSP
a NSK. Sektorové rady sdruzuji
vyznamné reprezentanty zamést-
navateld, profesnich organizaci,
odbor(, lektorl a dal§i odborniky
na lidské zdroje v daném sektoru
¢i odvétvi. Chtéji se stat mluvéim
sektoru v otdzkach rozvoje lidskych
zdrojl a nastrojem zaméstnavatel(
pri prosazovani zajmu sektoru
v oblasti lidskych zdrojli ve vztahu
ke statni spravé a vzdélavacim insti-
tucim. Sit sektorovych rad tvori 29
sektorovych rad ze vSech sektor(
narodniho hospodarstvi.

Sektorova rada pro stavebnictvi
Sektorova rada pro stavebnictvi
pracuje na naplnéni soustav NSP
a NSK od svého ustaveni na po-
¢atku roku 2011 a ma momentainé
deset ¢lent. Pfedsedou sektorové
rady je Tomas Majtner, Feditel Insti-
tutu vzdélavani Svazu podnikatell
ve stavebnictvi v CR. jeji &innost
koordinuje Zdenék Vr3nik.

Sektorové rada pro stavebnictvi
byla znovuustavena jako jedna
z poslednich. Pracovala jiz na ve-
fejné zakdzce NSP |, ovSem s jinym
polem plsobnosti, tedy v odliSném
sloZeni. Hned po ustaveni sektoro-
vé rady pro verejnou zakazku NSP
Il bylo tudiz nutné urcit hranici

a plsobnost réamcu kvalifikaci mezi
Sektorovou radou pro femesla
a umeélecka femesla a Sektorovou
radou pro stavebnictvi.

Prace sektorové rady za¢ing vétsi-
nou popisem aktuélnich povolani
na trhu prace. Za pomoci desitek
dalSich expertt, zapojenych do pra-
covnich skupin, sektorové rada pro-
zkouma, co délaji a jaké kompetence
maji mit kvalifikovani zaméstnanci
v daném oboru a dané profesi.

Pozice v katalogu povolani
Sektorové rada pro stavebnictvi
v soucasnosti spravuje jiz 71 hoto-
vych pozic, které najdete v katalogu
povolani NSP na strankach www.
nsp.cz. Jedna se napf. o pozice
Architekt, Interiérovy architekt,
Stavebni inzenyr projektant, Sa-
mostatny stavebni technik, Stav-
byvedouci, Betonar, Kamnar, Malft,
Montér zdicich systémda, Podlahér,
Pokryvag, Truhlar. Pro dalSi obdobi
své ¢innosti planuje Sektorova
rada pro stavebnictvi revidovat cca
devatenéact popisl dalSich pozic dle
poptévky na trhu prace (kuprikladu
Kartograf, Geograf, Geodet, Znalec
v oboru stavebnictvi, Zemémeric,
atd.) a zpracovat pozici Spravce
majetku a budov.

Kvalifikace pro vykon pracov-
nich €innosti

Ve druhé f&zi prace sektorové rady
se definuiji kvalifikace — kompeten-
ce nezbytné pro vykon pracovnich
¢innosti v téch oblastech. V katalo-
gu NSK (www.narodni-kvalifikace.
cz) jiz v sou€asnosti miZete najit
fadu kvalifikaci z oboru stavebnic-
tvi, které jsou velmi vyuzivany pfi
rekvalifikacich, a zkousky z nich ab-
solvovalo jiZ mnoho zéjemcu. Jsou
to napt. kvalifikace Instalatér, Ka-
menik, Kominik, Podlahér, Sklenér,
Tesar, Vodar, Zednik nebo Kamnér.
Jedna z nejfrekventovanéjsich kva-
lifikaci pro prezkuSovani je profesni
kvalifikace Kominik - revizni technik
spalinovych cest; ke konci roku
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2011 ziskalo osvéd&eni o této kva-
lifikaci 129 z&jemcl. Vyznamnym
Ukolem Sektorové rady pro staveb-
nictvi bude v budoucnu mimo jiné
také definovat poZadavky a popis
povoléni pro obsluhu jednotlivych
stavebnich stroji a popis povolani
strojnikl rdzného zaméfeni v ob-
lasti stavebnictvi.

Problémové oblasti trhu
ZavrSenim prace sektorové rady
je identifikovani nejproblémoveéj-
§ich oblasti trhu prace — napfiklad
nejnedostatkovéjsich kvalifikaci
v pfistich nékolika letech. Zamést-
natelé vyuZzivaji podklady od ne-
zavislych vyzkumnikd a nasledné
vedou jednani s dalSimi kli¢ovymi
hrac¢i — vzdélavateli, regionalnimi
politiky, ministerstvy, a snazi se
sjednotit vzajemné tlaky a aktivity
tak, aby vedly k co nejefektivné;jsi-
mu a nejrychlejsimu feSenidaného
problému.

Cinnost élent sektorové rady
Prace ¢lent sektorové rady i jejich
pracovnich skupin je z velké ¢asti vy-
sledkem nadSenia ochoty oviiviiovat
situaci na ¢eském trhu prace nad ra-
mec svych kazdodennich povinnosti
a za to jim patfi velké podékovani.
Zdaleka to vSak neni uzavieny kruh
odbornikd, kdokoliv se mize do
tvorby NSP a NSK zapojit a prispét
svymi zkuSenostmi a podnéty.
Informace shroméazdéné v NSP
i NSK se stavaji jasnym zadanim pro
lektory v oblasti dalStho vzdélavani,
ale izaméstnavatele a personalisty.
Mohou tak ¢erpat ty nejaktualngjsi
primo z terénu. DalSi informace Ize
nalézt na: www.nsp.cz,
www.narodni-kvalifikace.cz
www.vzdelavaniaprace.cz,
www.nuov.cz/nsk2,
www.nskonline.cz. M

Autor:

Tomas Maijtner,

feditel Institutu vzdélavani SPS
v CR, predseda Sektorové rady pro
stavebnictvi

PODPORLLEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfer.cz



