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Svaz podnikateld ve stavebnictvi v CR (SPS v CR) je prostfednictvim svého &lenstvi
v Konfederaci zaméstnavatelskych a podnikatelsky svazii CR (KZPS CR)
Gcastnikem projektu ,Posilovani socialniho dialogu s d drazem na modernizaci
instituci, rozvoj lidskych zdroj G a rozvoj kvality sluzeb sociélnich partner  a“,
projekt je v soucasné dobé ve fazi realizace, zadavatelem je Ministerstvo prace a
socialnich véci CR, hlavnim realizatorem projektu je Svaz pramyslu a dopravy CR,
partnerem projektu jsou Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazu
CR (KzPS CR), Ceskomoravska konfederace odborovych svazi (CMKOS) a
Asociace samostatnych odbort (ASO), obdobim feSeni a realizace projektu je bfezen
2008 az kvéten 2010.

Struény popis projektu, Svaz pramyslu a dopravy CR (SP CR) pripravil projekt, na
jehoZ realizaci spolupracuje i s ostatnimi socialnimi partnery v CR. Uloha Svazu je
tedy dvoji - jednak koordina¢ni pro aktivity spoleéné pro vSechny partnery a jednak
realizaéni pro aktivity Svazu samotného. SP CR dennodenné héji zajmy podniki a to
Ize jen za spoluprace a vyjednavani vSech socialnich partnerd, tj. jak na strané
zameéstnavatelské, tak na strané odborové. Pfi projednavani viadnich dokumentl a
navrhu, zastupovani €eskych organizaci na evropské urovni je kladen dliraz na
prenos informaci a kvalitni komunikaci nejen mezi samotnymi socialnimi partnery, ale
i ve sméru od socialnich parterd smérem k podnikiim a zaméstnancim a ve sméru
od podniki a zaméstnancl smérem k Ceské vladé a politické spolecnosti az po
evropsky parlament. Tento pfenos pfispéje k Sifeni informaci, které mohou pfispét ke
zvySovani  adaptability = zaméstnancliT a  rozvijeni  konkurenceschopnosti
podnikatelskych subjektd. VSechna tato jednani sebou pfinasi i nutnost maximalné
kvalitni reakce na ekonomicke, technologickeé a strukturalni zmény vedouci k posileni
konkurenceschopnosti Ceské ekonomiky.

Projekt by mél pfispét ke zlepSeni profesionalniho vystupovani zastupcua svazu pfi
jednanich na regionalni, narodni i evropské urovni a kvalitni zabezpeceni agendy,
podporujici representativnost svazu i dalSich socialnich partnerd z regionalni
pasobnosti na mezinarodnim poli. K tomuto by mél pfispét i pfipravovany webovy
portal, ktery by mél byt komplexni platformou pro socialni dialog v Ceské republice —
pocinaje zpravami z jednani tripartity, kolektivniho vyjednavani, pfes znéni zakonu a
vyhlaSek v pfipominkovych Fizenich aZz po on-line pravni poradenstvi a diskusni
forum.

Cil projektu, zlepSeni fungovani a efektivity vnitfrniho aparatu organizaci socialnich
partner, ktefi pak cilovym skupinam poskytnou lepSi servis, poradenstvi,
konzulta¢ni €innosti v oblastech rozvoje lidskych zdrojl, pravnich, ekonomickych,
technologickych a dalSich. Profesionalni vystupovani zastupcd socialnich partnerd
CR pifi jednanich na regionalni, narodni i evropské Grovni a kvalitni zabezped&eni
agendy, podporujici representativnost socialnich partner( z regionalni plisobnosti na
mezinarodnim poli (podpora jazykového, odborného, technického vzdélavani
zameéstnancl a spolupracujicich osob sekretariatll svazi a odbor(, véetné posileni
jejich personalnich kapacit a vyuzivani modernich zptisobld komunikace).

Vystup, vytvofeni prvniho spoleéného webového portadlu zaméstnavatelsko-
zameéstnanecké sféry Posilenl’ kapacit a zefektivnéni ¢innosti socialnich partneru.
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Hlavnim cilem projektu je posilovani socialniho dialogu s pfihlédnutim k aplikaci
evropského pojeti. Jednim z charakteristickych ryst Evropského socidlniho modelu
je Evropsky socialni dialog - tedy jednani a konzultace evropskych socialnich
partnerl (zaméstnavatell a zéstupcu zaméstnancl). Socialni dialog se vede na
nadodvétvové i odvétvové urovni. Je povazovan za soucast pravnich acquis ES
(komunitarni pravo), nebot poZadavek konzultaci socialnich partnert je obsazen v
fadé smérnic, doporuceni a akénich plant Spolec€enstvi, i acquis institucionalnich.
Socialni partnefi se stavaji hlavnimi garanty za aplikaci principd EU tykajicich se
pracovnikl, jako je BOZP, rovné prilezitosti, pravo na konzultace a pravo na pristup k
zaméstnéni. Socialni dialog je rovnéz stale vice prostfedkem pro provadéni smérnic
na narodni Urovni uzakornovanim dohod evropskych socialnich partnerd, pfipadné
pfimou realizaci téchto dohod socialnimi partnery na narodni Urovni.

Bylo by chybou zuZovat socialni dialog pouze na jednani tripartity nebo vyjednavani
mezi zaméstnavateli a organizacemi zaméstnancu. Nezbytnou soucasti socialniho
dialogu je i komunikace s vefejnosti, statni spravou, volenymi organy atd. Jde o co
nejefektivnéjSi vysvétlovani stanovisek svazu i celé Konfederace, obhajoba zamu
¢lenskych podnikd a jejich sdruzeni, zvySovani jeji vahy a prestize. Z rozhovorua
s predstaviteli KZPS CR a jednotlivych svazd vyplynulo, Ze si jsou v&domi, jaky
vyznam pro plnéni tohoto cile ma kvalita lidského faktoru a jak je nutno ji posilit
systematickym vzdélavanim.

V sou€asném obdobi se realizuji nasledujici kliCové aktivity ¢. 1 - 4 projektu
.Posilovani socialniho dialogu s dirazem na modernizaci instituci, rozvoj lidskych
zdroji a rozvoj kvality sluzeb socialnich sluzeb“. Tyto kliCové aktivity se tykaji
provedeni empirického Setfeni a zpracovani analytickych material k rozhodujicim
cilam projektu.

Klicovéa aktivita €.1 ,Diagnostika cill pro socialni partnery” si klade za cil na zakladé
analyzy stavu socialniho dialogu (dale SD) na vSech arovnich stanovit navazné cile
pro oblast vedeni socialniho dialogu a prostfedky jak jich dosdhnout. Specifickym
cilem je navrh zefektivnéni komunikace v oblasti SD. Hlavni oblast ma byt zaméfena
na cilené a ucelné PR vici cilové skupiné a stanoveni technik a nastroju, pomoci
kterych instituce vybuduji a udrzi vztahy se svym okolim, ¢lenskou zakladnou a
S verejnosti.

KliCova aktivita €.2 ,Diagnostika institucionalnich procest” predstavuje analyzu
silnych a slabych stranek informacnich tokd v institucionalnich procesech. Cilem je
definovani nejdalezitéjSich ¢&innosti sociélnich partneri jako zaklad procesné
orientovaného systému fizeni, dale vytvareni predpokladi pro tvorbu a rozvoj

procesniho modelu a nejvhodnéjsi zac¢lenéni regionalnich zastoupeni do sou¢asnych
struktur, definovani sluzeb a procesl pfenesenych na regionalni zastoupeni.

Klicova aktivita €.3 ,Analyza pracovnich mist — zaméstnancu a osob socialnich
partnert (na strané zameéstnavatell)* ma za cil nadefinovat chybéjici schopnosti
jednotlivych osob, majicich podle klicové aktivity €.2 vazbu na zajiStovani odbornych
kompetenci a poradenstvi pro regionalni pobocky v oblasti socialniho dialogu,
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kolektivniho vyjednavani, pracovné pravnich vztahl. Ma se zjistit socialni, profesni a
kvalifikacni strukturu pracovnikd, jejich rozvojovy potencial a pfinos pro organizaci.

¢.4 — vzdélavani.

Klicova aktivita ¢.4 s nazvem ,Analyza vzdélavacich potfeb” si vyty€ila za cil urcit
potfeby v oblasti vzdélavani pro cilovou skupinu za uc¢elem vytvofeni podminek pro
celozivotni u€eni v kontextu rovnych pfilezitosti. V ramci projektu je hlavnim cilem
sestaveni reprezentativniho vzdélavaciho planu instituci socialniho dialogu a spravné
identifikace kliCovych oblasti rozvoje zaméstnancu. Material je pfispévkem ke splnéni
tohoto Ukolu za subjekty sdruzené v Konfederaci zaméstnavatelskych a
podnikatelskych svazii Ceské republiky. Kromé& ni zpracovaly analogicky materil i
dalSi partnefi projektu (odbory, Svaz pramyslu atd.). Kone¢nou verzi vzdélavaciho
programu pfijme Fidici tym projektu, kde jsou zastoupeni vSichni partnefi.

Pfed fFidicim tymem projektu stoji vyznamny uUkol — zpracovat konkrétni plan
vzdélavani, ktery je realizovatelny jednak vramci schvaleného projektu nebo se
muze stat zakladem pro projekty dalSi. Alokovana ¢astka na prioritni osu tykajici se
socialniho dialogu ve ramci OP LZZ neni jeSté zdaleka vyCerpana. Mlze se také stat,
7e nékteré vzdélavaci aktivity budou financovany z prostfedki KZPS CR nebo
jednotlivych ¢lenskych svazd a sdruzeni. To se uz pfirozené déje i nyni, ale
v nedostate¢ném rozméru.
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