projekt ,Posilovani socialniho dialogu®

Zakladni informace o projektu

Na lofisky cyklus seminaf navazuje prohlubujici projekt ,Posilovani socialniho dialogu s dirazem na
modernizaci instituci, rozvoj lidskych zdroji a rozvoj kvality sluzeb socialnich partnerd“ z Operacniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost, ktery méa za cil podpofit vyssi informovanost, vyuziti modernich
systému, které budou slouzit socialnim partnerdm ke zvySovani adaptability zaméstnancd a rozvijeni
konkurenceschopnosti podnikatelskych subjektl. Prioritni osou je diraz na zabezpeceni efektivniho a
komplexniho poradenstvi, rozsSifeni znalosti a profesnich kompetenci. Projekt je realizovan ve spolupraci
SP CR, KZPS CR, CMKOS a ASO.

Tento projekt je zam éren na:
e zlepSeni a prohloubeni informovanosti o cilech a aktivitdch svazi a o zpusobu realizace projektu.
e zlepSeni strategie komunikace jejim zaloZzenim na prizkumu postoji a vyhodnoceni soucasné
situace.
e propojeni zdroji pro zvySovani odborné kvalifikace zaméstnancl i managementu a vytvoreni nové
kvality vztaht mezi socialnimi partnery
e praci s webovymi strdnkami, jejich vytvofeni, modernizaci a sjednoceni s moznostmi hledani a
diskuse

Vystupem projektu bude:
Vznik novych webovych stranek socialnich partnerti www.socialnidialog.cz s moznosti pfechodu
pomoci proklik{i, modernizace a sjednoceni forem komunikace pro socialni partnery a jejich
¢lenské svazy.
Zpracovani a vydani informacnich broZur — napfiklad:
"Rozvoj lidskych zdrojl socialnich partnerti a motivace pro dalsi vzdélavani"
"Bezpecnost prace nedilnd soucast zivota"
"Socialni dialog v ¢eské republice"
"Pracovni pravo"

Realizace semina fu, Skoleni a ,kulatych stol d&“ - Témata:
= Nemocenské davky v roce 2009
= Exekuce na mzdy zameéstnancu
= Dotacni moZnosti pro podnikatele
= Ovliviiovani systému odborného vzdélavani v CR/regionech ze strany zaméstnavatel
= Qutplacement
= Qutsourcing
Pocet ,kulatych stol G*:
cca 28 (7x4), tj. kazdy regionalni manazer zajisti 4 KS ve svém regionu dle uréeného harmonogramu.

Harmonogram konani:
= Unor 2009
= kvéten/Cerven 2009
= Zz&fi/fijen 2009
= listopad 2009

PrAidanou hodnotou pro  ¢lenské svazy socialnich partner & bude:
Zvyseni kvality externi komunikace
Soustfedéni pozornosti na priority
ZlepSeni znalosti a zrychleni orientace zaméstnancl sekretariatt
Celkova modernizace komunikaci

Dalsi informace na www.socialnidialog.cz a na webech jednotlivych S.P.
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