
 

 
 

Projekt Posilování sociálního dialogu 
 

Projekt s názvem„Posilování sociálního dialogu s d ůrazem na modernizaci institucí, 
rozvoj lidských zdroj ů a rozvoj kvality služeb sociálních partner ů“ z Operačního pro-
gramu Lidské zdroje a zaměstnanost má za cíl podpořit vyšší informovanost a využití mo-
derních systémů, které budou sloužit sociálním partnerům ke zvyšování adaptability za-

městnanců a rozvíjení konkurenceschopnosti podnikatelských subjektů. Prioritní osou pro-
jektu je důraz na zabezpečení efektivního a komplexního poradenství, rozšíření znalostí a 
profesních kompetencí. Projekt je realizován Svazem průmyslu a dopravy ČR; partnery v 
projektu jsou Konfederace zaměstnavatelských a podnikatelských svazů ČR, Českomo-

ravská konfederace odborových svazů a Asociace samostatných odborů ČR. 
 
 

Tento projekt je zam ěřen na: 
• zlepšení a prohloubení informovanosti o cílech a aktivitách (svazů) a o způsobu rea-

lizace (projektu), 
• zlepšení strategie komunikace založené na průzkumu postojů a vyhodnocení sou-
časné situace, 

• propojení zdrojů pro zvyšování odborné kvalifikace zaměstnanců i managementu a 
vytvoření nové kvality vztahů mezi sociálními partnery, 

• vytvoření webových stránek, práci s nimi, modernizaci a sjednocení s možnostmi 
hledání a diskuse. 

 
 

Jedním z výstup ů projektu  bude vznik nových společných webových stránek sociálních 
partnerů www.socialnidialog.cz s možností přechodů pomocí prokliků. Dalším výstupem 
bude modernizace a sjednocení forem komunikace pro sociální partnery a jejich členské 
svazy, zpracování a vydání informačních brožur, např. brožury vydané jedním z partnerů 

v rámci projektu: 
• „Rozvoj lidských zdrojů sociálních partnerů a motivace pro další vzdělávání“, 
• „Bezpečnost práce – nedílná součást života“, 
• „Sociální dialog v České republice“, 
• „Pracovní právo“. 

 
 

Realizace seminá řů, školení a „kulatých stol ů“  bude podle nabídky aktualizována. 
 
 

Přidanou hodnotou pro členské svazy sociálních partner ů se stane zvýšení kvality 
externí komunikace, soustředění pozornosti na priority, zlepšení znalostí a zrychlení orien-

tace zaměstnanců sekretariátů a celková modernizace komunikace. 
 

 


