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Zameéstnavatelé a revoluce v odborném vzdélavani -
tvorba sektorovych rad

Svaz podnikatel ve stavebnictvi v CR se prostiednictvim Institutu vzdélavani zapojil do zcela zasadnich systémovych
projekti Narodni soustava povolani (NSP) a Narodni soustava kvalifikaci (NSK) v navaznosti na zakon &. 179/2006 Sb.,
o ovéfovani a uznavani vysledki dalSiho vzdélavani. Do Sektorové rady (SR) ve stavebnictvi vyslal své zastupce a
vcetné jejiho predsedy v ni ma hlasovaci podil adekvatni postaveni SPS v CR na stavebnim trhu.

SPS v CR prostfednictvim Institutu vzdéladvani bude #adat ihned, jak to bude mo?né, o ,udé&leni autorizace pravnické osobé& podle zékona o
uznavani vysledkl daliho vzdélavani*. Dalsi smé&fovani Institutu vzdeélavani je vyrazné spjato pravé s timto fenoménem. Nyn|’ se v intenzivni
spolupraci s Ministerstvem skolstvi, mladeze a telovychovy CR a Magistratem hlavniho mésta Prahy zpracovava projekt v ramci prazské vyzvy
Adaptabilita, kdy bude veskerd cCinnost s timto spojenad opét flnancovana z prostredku strukturainich fondd EU. V tomto ptipadé se jedna o
naprosto prelomovy systém v dosavadni historii $kolstvi a vyuky v Cesku. SPS v CR se bude za pomOC| Institutu vzdélavani na tomto déni
podilet od samého zacatku a dnes jiz je - a do budoucna i bude - spolutviircem realizace zdmé&ru zdkona &. 179/2006 Sb.

Narodni soustava povolani

Zaméstnavatelé vytvareji popisy pracovnich mist pro své podniky. Pro potfeby vzajemného porovnani v rdmci Ceské republiky i daldich zemi
Evropské unie se zobecn&nim vytvaF jednotna soustava - Narodni soustava povolani. Je vytvarena z dlvodu poskytovéni standardizovaného
ramce pro utfidéni svéta prace do vyuzitelného, srozumitelného a logického prehledu povolani existujicich na trhu prace. Systém poslouzi
zamé&stnavatelim jako zdroj informaci pFi vytvaieni popisQ pracovnich mist, Gfaddm prace a daldim zprostiedkovateldm jako poradensky
nastroj pro zatfidéni volnych mist a bude slouZit i obecné pro komunikaci o nabidce a poptavce na trhu prace.

Narodni soustava povolani musi obsahovat aktudlni, redlnd a vyuzitelnd data. K zajiSténi tohoto nesnadného Ukolu byla z modelu pouzivaného
ve Velké Britanii prevzata myslenka sektorovych rad (SR).

Dlvodem ové&fovani modelu sektorovych rad v CR je sbér ucelenych a objektivnich informaci pfimo od zaméstnavatell. Sektorova rada
umozni popis aktualniho stavu a trendl trhu prace a prostiednictvim své G&asti na spoleénych projektech se vzdélavateli napomdze pfiblizeni
vzdélavacich programi pozadavkdm praxe.

Potfeba vzniku sektorovych rad tedy vznika s potfebou ziskat komplexni informace pro sofistikovany popis trhu prace. Je proto nutné precizné
uréit napriklad zpGsobilosti, dovednosti a znalosti nositelé povoldni. Tyto informace Ize v nejkvalitn&jéi formé& ziskat pravé na spoleénych
jednanich expertl urcitého odvétvi narodniho hospodaistvi. Sektorové rady proto budou sdruzovat zaméstnavatele, profesni organizace,
zastupce vzdélavatell a odborniky z daného sektoru, ktefi budou Fidit a koordinovat vyvoj a tvorbu standardd v jednotlivych odvétvich.
Strategické Ukoly SR:

monitorovani trhu prace v konkrétnim odvétvi, jeho potreb a zmén;

identifikace odbornych kompetenci v odvétvi;

tvorba prostredi pro rozvoj a vzdélavani pracovni sily v sektoru;

komunikace s dalSimi subjekty v sektoru;

priprava podminek pro pravni zakotveni sektorovych rad;

vytvoreni predpokladd pro moznost spolufinancovani sektorovych rad z prostifedk( Evropského socidlniho fondu (ESF), piipadné statniho
rozpoctu.

Cinnost sektorovych rad

Financovani sektorové rady mdze byt zabezpedeno prevazné& ze zdrojl ESF, kterych se bude SR UGcastnit. DalSimi _zdroji mohou byt statni
dotace, prostiedky z rozpoc¢tl Ministerstva $kolstvi, mladeze a té&lovychovy CR a Ministerstva prace a sociadlnich véci CR, pfipadné pfislusného
ministerstva a komercniho zdroje.

Na konci roku 2005 byl zahajen pilotni proces praktického ovérovani fungovani jednotlivych sektorov{/ch rad v CR. Jako prvni vznikla
Sektorové rada pro lesni hospodarstvi, kterd revidovala povolanl a kvalifikace v tomto odborném sméru. Zacatkem brezna 2007 probéhlo
ustanovujici jednani Sektorové rady energetiky. Garanci prevzal Cesky svaz zaméstnavatel{ v energetice.

Sektorova rada ve stavebnictvi

Sektorovéa rada ve stavebnictvi se tvofila na pracovnich jednanich v rémci projektu Narodni soustavy kvalifikaci jiz pfed oficidlnim vyhlaSenim
vefejné zakazky Narodni soustava povolani. V poslednim Ctvrtleti roku 2006 probéhla dvé zasedani SR, kdy se zformovaly odborné sekce a
pracovni skupiny. Cinnost rady byla zahajena revizi jednotlivych pozic v Narodni soustavé povolani a pfislusnych kvalifikaci v Narodni
soustavé kvalifikaci pro oblast stavebnictvi a architektury. Sektorova rada ve stavebnictvi byla formalné ustavena 12. dubna 2007 pod
verejnou zakazkou Narodni soustava povolani. Na platformé sektorové rady se podarilo od samého pocatku realizovat setkani vyznamnych
zastupcl véech rozhodujicich profesnich skupin stavebnictvi, véetné architektury. PFi sestavovani SR byl kladen ddraz zejména na rovhomeérné
zastoupem véech rozhodujicich slozek v tomto odvétvi. Cleny sektorové rady jsou zastupci drobnych zivnostnik@, ¢lenl Hospodatské komory,
CKAIT, nejveétsich stavebmch firem, reprezentovanych Svazem podmkatelu ve stavebnictvi v CR. Clenem rady je rovnéz zastupce Ministerstva
prdmyslu a obchodu CR. Toto reprezentativni zastoupeni vyrazné pFispiva k vysoké kvalité vystupl Sektorové rady ve stavebnictvi.

Specifikem Sektorové rady ve stavebnictvi je nejvétsi pocet garantovanych pozic ze vSech dosud vzniklych sektorovych rad, avSak dosavadni
pracovni vysledky jsou optimistické a naro¢na prace probihd velmi efektivné. Cinnost v pracovnich skupindch mimo sektorovou radu je
intenzivni a vedouci téchto skupin, ktefi jsou ¢leny rady, pravidelné predkladaji sektorové radé fundované zpracované podklady ke schvaleni.

Integrovany systém typovych pozic

Nastrojem pro tvorbu Narodni soustavy povolani jsou sektorové rady prisluSnych odvétvi, vychodiskem ¢&i zdrojem je jiz fungujici a hojné
vyuiivany Integrovan{/ systém typov{/ch pozic (ISTP) Integrovany'/ systém typovych pozic je internetové aplikace kterd shromazduje

tohoto systému je Ministerstvo prace a socialnich véci CR.



Pateri Integrovaného systému typovych pozic je Kartotéka typovych pozic, kterd nabizi aktudlni a strukturovany popis povolani a typovych
pozic. Popisuje pracovni &innosti, véechny podstatné aspekty vykonu prace a poskytuje také informace o primérném vydélku. Vymezuje
pozadavky na kvalifikaci, osobnost a zdravotni stav vykonavatele dané pozice. V soucasné dobé je v kartotéce popsano 1930 povolani a pozic.
Na kartotéku navazuje poradensky nastroj JOB-tip, ktery pomaha najit konkrétnimu uzivateli vhodna volnd mista, pfipadné cesty zvysSovani i

zmény kvalifikace. V této souvislosti je vyznamna Databaze akci dalSiho profesniho vzdélavani (EU-DAT), obsahujici nabidku vzdélavacich akci
a rekvalifikagnich kurzd v CR.

Zaméstnavatellm slouzi Katalog pracovnich mist (KPM), ktery umozfiuje jednoduché vytvoreni strukturovaného popisu pracovnich mist

presné& podle potfeb firmy. ISTP jako bezplatny nastroj je dostupny na adrese www.istp.cz. Umozfiuje kvalitativni monitoring, prib&zné
zjistovani kvalifikaénich potfeb a zjednoduseni komunikace na trhu prace.

Rozvoj NSK podporujici propojeni pocatecniho a dalsiho vzdelavani
Integrovany systém typovych pozic jako zdroj a sektorové rady jako nastroj jsou vyuZivany v systémovém projektu Rozvoj Narodni soustavy
kvalifikaci, podporujici propojeni pocatecniho a dalsiho vzdélavani.

Projekt je Fizen Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy CR s finan¢ni podporou ESF. Hlavnim feditelem projektu je Narodni Ustav
odborného vzdélavani a hlavnim dodavatelem je Trexima, spol. s r.o. Narodni soustava kvalifikaci vznika v souladu s pfipravovanym zdkonem
0 uznavani vysledkd daléiho vzdélavani. }

Uleni se stava b&Znou soudasti Zivota, realizuje se rliznymi metodami, v rlizném prostiedi. Cim jsou metody a formy uceni rozmanit&jsi, tim
dlleZitéjsi je srovnatelnost jeho vysledk(. Systémy uznavani kvalifikaci je tfeba zaloZit na uznavani vysledkl uéeni a vzdé&lavani, nezavisle na
zplsobech a forméach vzdé&lavani. Aby vysledky uceni byly véem srozumitelné, je nutné je promitnout do prehledné a jednoznaéné popsané
Narodni soustavy kvalifikaci. Kazda kvalifikace, kterd je na trhu prace uplatnitelnd, by v ni méla mit své misto. Uvedena soustava by méla
vytvorit podminky pro jejich uznavani a certifikaci. Narodni soustava kvalifikaci nebude nahrazovat stavajici kvalifikacni a vzdélavaci systémy,
bude tvofit spojujici rdmec pro pocatecni a dalsi vzdélavani. Cilem Narodni soustavy kvalifikaci je vytvofit systémové prostredi, které bude
podporovat:

prenos pozadavk{ svéta prace do vzdélavani;

verejnou informovanost o vSech celostatné uznavanych kvalifikacich;
vznik novych cest k ziskani kvalifikace;

vneseni transparentnosti do mnozstvi osvédéeni a certifikatd.

srovnatelnost vysledkd uc¢eni — uznavani skuteénych znalosti a dovednosti nezavisle na formach uceni a vzdélavani v ramci CR i EU;

Zakladnimi jednotkami jsou dva typy kvalifikace. Uplna kvalifikace - zplsobilost vykonavat uréitd povolani, dil& kvalifikace — zpGsobilost
vykondvat urdité pracovni &innosti umozfujici profesni uplatnéni. Ovéfovani odborné zplsobilosti budou provadét autorizované osoby
standardizovanym zp{sobem.

Schéma mechanizmu celozivotniho vzdélavani s vyuzitim nastroji NSP
a NSK

Prostiednictvim Uplnych i dil¢ich kvalifikaci budou formulovédny pozadavky svéta prace na vzdélavaci sféru. Konkrétnim vystupem prace
sektorovych rad bude spolupréce na tvorb& kompetenci a standardd povolani v rdmci Narodni soustavy povoldni a soucinnost se vzdélavaci
soustavou pfi navrhovani dil¢ich a Uplnych kvalifikaci a posuzovani zplsobu jejich hodnoceni. Kvalitni prace sektorovych rad umozni
zjednodudeni cest rozvoje a rekvalifikace zaméstnancl. Zaméstnavatelim tak rozsifi moZnosti efektivniho Fizeni lidskych zdrojd. Proto
sektorové rady v koneéném dlisledku nabizi pfidanou hodnotu pro zaméstnavatele a jeho konkurenceschopnost.
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